Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Attaché hors classe

ARRETE n° 1/2022

Le Maire de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aoilit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de 1a collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’Attaché hors classe est
fixé comme suit pour 'année 2022 :

Situation actuelle

, , Promouvable
* -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
1 M. BOUYSSOU Thierry Attaché principal - 108me|lerjanvier 2022
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date & laquelle U'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si lagent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2022,

Preciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite a l'obtention de 'examen professionnel d’avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 0 femme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femme et 1 homme

Article 2 :
Maonsieur le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a Perpignan

Centre de Gestion Le 14 avril 2022
20 AVR. 2022
COURRIER ARRIVE
Le MAIRE
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délal de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : 15 avril 2022

Notifié aux intéressés le : 15 avril 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade de Conservateur en chef du patrimoine

ARRETE n°® 2/2022

Le Maire de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vit la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n° 91-839 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des conservateurs
territoriaux du patrimoine,

Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade de Conservateur en chef
du patrimoine est fixé comme suit pour 'année 2022 :

Situation actuelle

. . Promouvable
® -
Ordre Classement /Nom et prénom grade ~ échelon A compter du **
1 Mme MUCHIR Claire Conservateur du patrimoine | 1¢7 janvier 2022

- Geme &chelon

*les nominations seront ohligatoirement prononcées dans 'ordre du tableauw.

**date d laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite d I'obtention de 'examen professionnel d'‘avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables: 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 : _
Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin quegglui-ci en assure la publicité.

Fait & Perpignan
Le 14 avrij 2022

Le Maire
Guy LLOHET

Le MAIRE

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cat
acte,

- informe que le présent arrété peut faire Vobjet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : 15 avril 2022

Notifié aux intéressés le : 15 avril 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade de Rédacteur principal de 2°™ classe

ARRETE n® 3/2022

Le Maire de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 95-25 du 10 janvier 1995 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade de Rédacteur principal de
2%¥me classe est fixé comme suit pour 'année 2022 :

Situation actuelle

Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon \Promouvable
a compter du **
1 Mme PAYRET Josiane Rédacteur territorial - 12¢me | 15 avril 2022
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans ordre du tableau.

**date a laquelle Fagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de lavancement de grade.

Si l'agent réunit les conditions avant 'année du tableav, indiquer la date du 1¢ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si I'agent ¢st promouvable suite & lobtention de l'examen professionnel d'avancement qu grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 :
Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 Perpignan
Le 14 avril 2022

Le MAIRE
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois a compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau fe : 15 avril 2022

Notifié aux intéressés e : 15 avril 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Adjoint administratif principal de 1% classe

ARRETE n° 4/2022

Le Maire de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint administratif
principal de 1% classe est fixé comme suit pour 'année 2022 :

Situation actuelle Promouvable
* & -é
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 | Mme BARBOTEU Anne Adjoint administratif 1er octobre 2022

principal de 1%r classe -
geme échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date a laquelle Vagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si l'agent réunit les conditions avant I'année du tableaw, indiquer la date du 1¢ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite ¢ 'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 :
Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

C Fait & Perpignan
&ntre de Gestion Le 14 avril 2022
20 AVR, 202
COURRIER ARRIVE
Le MAIRE
- certifie sous sa respensabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrdté peut faire l'objet d’un recours pour
excés de pouvolr devant le Tribunat Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : 15 avril 2022

Notifié aux intéressés le : 15 avril 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Adjoint administratif principal de 2°™® classe

ARRETE n°® 5/2022

Le Maire de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et i I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1

Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif
principal de 2¢me classe est fixé comme suit pour l'année 2022 ;

Situation actuelle

Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon \Promouvabli*
a compter du
1 Mme SERRA Marion Adjoint administratif 9 février 2022

principal de 2¢me classe -
6eme échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date i laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant Pannée du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2022,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite a l'obtention de I'examen professionnel d’avancement au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau ; 1 femme et 0 homme

Article 2 :
Monsieur le Directeur Géneral des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Faita Perpignan

Centre dg Gestion Le 14 avrj] 2022

Le Mairg

Guy LL

counms??lmﬁ?é
Le MAIRE -

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrdté peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : 15 avril 2022

Notifié aux intéressés le : 15 avril 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Adjoint technique principal de 1™ classe

ARRETE n° 6/2022

Le Maire de Collioure,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vularrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivite,

ARRETE

Article1:
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint technique
principal de 1% classe est fixé comme suit pour 'année 2022 :

Ordre*

Classement /Nom et prénom

Situation actuelle
grade - échelon

Promouvable
a compter du **

Mme GRAVIER Myriam

Adjoint technique principal

15 mars 2022

de 1% classe - 7éme échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Vordre du tableau.

**date a laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si I'agent est promouvable suite & Uobtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 :
Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Perpignan
Le 14 avril 2022

~—,

RARRIVE |

Le MAIRE COURR' E

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le ; 15 avril 2022

Notifié aux intéressés le : 15 awvrit 2022




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Agent de maitrise principal
ARRETE n°® 7/2022

Le Maire de Collioure,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivits,

ARRETE

Article 1 :
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de maitrise
principal est fixé comme suit pour 'année 2022 ;

Situation actuelle Promouvable
N . T
Ordre Classement /Nom et prénem grade - échelon a compter du **

1 M. BOUGHERIOU Djamel Agent de maitrise - géme 15 mars 2022
échelon

pA M. CAUTRES Nicolas Agent de maitrise - 9&me 15 mars 2022
échelon

3 M. VERGARA Cédric Agent de maltrise - 9éme 15 mars 2022
échelon

4 | M.JOSEPH Michel Agent de maitrise - 8é¢me 15 mars 2022
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Fordre du takleau.

**date a laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de lavancement de grade.

St l'ugent réunit les conditions avant lannée du tableau, indiquer la date du 1e janvier 2022.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite & I'abtention de l'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 0 femme et 4 hommes
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femme et 4 hommes

Article 2 :
Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

muniqué au Centre de

Fait 3 Perpignan, le 14 avril 2022

Le Maire

Guy LLOBET

Centre de Gestion

Le MAIRE 20 AVR. 2022

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire defet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recq JrsmURRIER ARRIVE
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de MontTemT e

dans un délai de deux mois 4 compter de |a mise ceuvre des

mesures de publicité du présent tableau le : 15 avril 2022

Notifié aux Intéresses le : 15 avril 2022




